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Dessier

30 mesures

Des engagements tenus pour ces 6 premiers mois

Les candidats aux comités de
quartier ont & réunis et ont

suggéré des idées d'actions .

Conseils municipaux en Facebook Live.
Mise d jour des contenus relatifs aux

ENreprises e aux assos, &
La modemation devra
attendre une refonte globale

Le réseau a &1 créé,
un centre de tests Covid-19
MiIs &n place au complexe .

les mardis etvendredis de 14h 4 17h

1 marché des producteurs
baule19/12 @

Impossible en
rontexte Covid,
expérimentation
[epoLsSie

U:mmandelad'un abri
vélos pour la gare
Mise en place des @
contresens cyclables

Participation de tous les acteurs
4 la mise en place des actions ef
projets autour de 'enfant o
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DEMOCRATIE ET TRANSPARENCE

1/ Initier les comités de quartier et identifier
les habitants volontaires,

2/ Créer un véritable service communication
qui assure une information permanente et
accessible.

3/ Donner de la visibilité & l'action des élus,
des entreprises et des associations via un site
Internet modernise.

SOCIAL ET SOLIDARITE

4/ Ouvrir un guichet dédié aux urgences sociales
et aux besoins de solidarité et dentraide.

5/ Initier un réseau de santé et de prévention,

ALIMENTATION

6/ Intégrer au moins 30% de produits
biologiques & la cuisine centrale et améliorer
I'équilibre des menus.

7/ Favoriser la relation entre consommateurs
et producteurs locaux en circuits courts
(soutien des marchés, vente directe,
associations ..).

8/ Lancer la création d'une ferme en régie
municipale.

MOBILITES DOUCES

9/ Expérimenter les kiosques de dépose des
enfants,

10/ Aménager des passages piétons
sécurisés autour du collége.

N/ Mettre en ploce des stationnements
sécurisés pour les wvélos et aménager
immeéediaterment le ler circuit de pistes
cyclables centre-ville/collége.

EDUCATION

12/ Lancer une concertation sur I'organisation
du périscolaire/parascolaire et sur la pause
du midi des écoliers, et tester des activités.
13/ Gorantir une réelle écoute par lo mairie des
écoles et des associations de parents d'éléves.

Recrutement dune

chargée de communication,
actualisation des informatiors
i plusieurs fois par semaine

ne permanence pour

< DesOING SoCiaux en mairie
et un numéro d'astre inte
@ éié diffusé auw ainés

Bio =32% sur X020

40,8% sur sept./déc.

Mise en place d'un menu
aliematif végéarien quotidien

dentification du terrain ef
chiffrage par les domaines,
. planification des études
de fakabilité,

& Devs validé en COC
{ravaw en mars 221

Un important travai

de réorganisation au sein

des senvices concernds a é16 réalisé,
mak la conceration

fa pas encore démaé,



Recrutement de la nouvelle
directrice de I'action culturelle

¢l de la coupole &

Danse et musique en vsio,
Equipement d'un espace
numérique 4 la médiatéque

L'ASVPa 1 recruté,
e poste de polider (@
municipal va étre lancé

Travail sur les animatiors
locales aved les associations

Comité de

pilmage‘ .

non Créé

Eclairage commanaé
chemin des Anglais @

|'enquéte publique
napaseules, @
Report de 12 promesse

de vente du terrain municipal

Présence du SEMOCTOM tout I'éé
Ee:uur accompagner les particuliers,

ilan réalisé, mise en place &
des bomes de biodéchets et
travail avec des baille urs sociaux.,

Planification

de |'accessibilité, .
Réalisation de la rampe
de I'église
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CULTURE

14/ Lancer le recrutement d'un.e responsable
culturel.le expérimenté.e.

15/ Valoriser le patrimoine en remettant en état
le circuit des Lavoirs et en identifiant un autre
circuit de promenade.

16/ Favoriser I'accés aux loisirs et & la culture
grace aux outils numériques.

SECURITE - VIVRE ENSEMBLE
17/ Poids-lourds : informer de I'interdiction des
+7,5t dés la sortie des autoroutes, effectuer des
contréles fréguents et installer un radar
pédagogique avenue Pasteur.
18/ Former un Agent de Surveillance de la Voie

Publique (A5VF) et recruter un policier municipal.

19/ Former des médiateurs pour améliorer le
vivre-ensemble dans les quartiers.

20/ Proposer un jour par mois sans voiture
dans le centre-ville avec des animations.

COMMERCES - ENTREPRISES - EMPLOI

21/ Mettre & disposition des supports de
communication gratuits pour les entreprises
et les commercants.

22/ Créer le comité de pilotage d'un futur
Territoire Zéro Chomeur Longue Durée,

ENERGIES

23/ Actualiser 'oudit des batiments publics
et définir un plan d'économies.

24/ Tester un éclairage public efficace et
économe avenue des Anglais.

URBANISME

25/ Nouvelle école : étudier les batiments
existants disponibles et l'implantation dans
d'autres quartiers que le centre ville,

26/ S'opposer au projet de plateforme
logistique sur le territoire de Cavernes via
I'enquéte publique

27/ QOrganiser une réunion publique sur le
plan local d'urbanisme.

CADRE DE VIE

28/ Etablir un bilan concerté de la nouvelle
collecte des déchets et mettre en place un
plan d'action,

29/ Planter 1 000 arbres sur la commune.
30/ Planifier I'accessibilité des batiments
communaux et de I'espace public aux
Personnes & Mobilité Réduite (poussettes,
fauteuils roulants..).

Panneaw de signalétigues
BN oS de conce plion

Radar pédagogique en place,
Négociation en cours ave e

Département pour les panneau

Plusieurs dossiers ont é#
@ initiés par le médiateur

Création et diffusion

. sur le site d'une liste
des commerants loubésiens
aveC coordonnées e horaires

Audits énergétiques
@ <t consommation deau
des batiments publics

Le groupe de travail

@ uidé téudeds
chateau Modery parmi
loutes les options possibles

@ FRéunion publiquele 3/10

Aménagement

. de 3 espaces
de vire-e rsemble
dont une micro-forét

@ rape?
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